ECTS-fiche 2025-2026

Opleidingsonderdeel (OPO) Mentaal welzijn

Doelstellingen

Je werkt in dit opleidingsonderdeel aan de volgende competentie(s):
e Competentie 2: samenwerking en communicatie: ik werk samen

en communiceer beroepsmatig.

a. Subcompetentie 2.1: Ik bouw een professionele relatie

op met de gesprekspartner.

b. Subcompetentie 2.2: Ik heb oog voor alle facetten van

het communicatieproces en handel hiernaar in alle
contexten.
e Competentie 4: Gezondheidsvoorlichting: ik bevorder de
gezondheid.
a. Subcompetentie 4.1: Ik werk mee aan de
gezondheidsvoorlichting- en opvoeding.

b. Subcompetentie 4.2: Ik draag bij tot het stimuleren en

motiveren van de zorgvrager tot gedragsverandering.

e Competentie 5: Ik bevorder de kwaliteit rekening houdend met

het wetenschappelijk, juridisch en ethisch kader.
a. Subcompetentie 5.2: Ik handel conform juridische
principes.
b. Subcompetentie 5.4: Ik bouw een eigen
levensbeschouwelijke en spirituele identiteit op.

Op het einde van dit opleidingsonderdeel beheers je de volgende
OPO-doelen:

1. Je kijkt achter het gedrag en je past je communicatie en je
aanpak aan elementen aan die het mentaal welzijn van de
zorgvrager beinvloeden.

2. Je communiceert verbindend, aangepast aan de
gesprekspartner, situatie en setting.

3. Je onderhoudt een professionele relatie met de zorggebruiker
binnen de grenzen van je rol als basisverpleegkundige.

4. Je werkt mee aan gezondheidsbevordering van de zorgvrager
met focus op preventieve zorg, een gezonde levenswijze en het

versterken van het mentaal welzijn.

5. Je verleent zorg met aandacht voor het beroepsgeheim en voor

de rechten van de zorggebruiker.

6. Je komt binnen het professioneel kader op voor de belangen van
zorggebruikers, met extra aandacht voor wie dat zelf niet kan.
7. Je biedt zorg die aansluit bij de individuele behoeften en wensen

van de zorggebruiker en rekening houdt met hun
levensbeschouwing, morele waarden en spirituele behoeften.

Begintermen

Voor dit opleidingsonderdeel is geen voorkennis vereist.

OLA (Onderwijsleeractiviteiten)

Inhoud

In dit opleidingsonderdeel wordt volgende inhoud behandeld:

Mentaal welzijn

Gezondheid

Persoonlijke en professionele identiteit
Patiéntenrechten

Reflectie

Communicatie

Verbindende communicatie
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MCORE

e Gedrag en gezondheidsbevordering
e Visie op mens

Studiemateriaal

Verplicht studiemateriaal:

e Syllabus

e Van Heycop ten Ham, C., & Buitenhuis, W. (2024). Klinische
anatomie en fysiologie. Boom.
Online leeromgeving Boom Academy
Digitale leeromgeving (digitaal leermateriaal en leerpaden
(Smartschool en Google Drive))

e Verpleegkundig oefenmateriaal
Polo
Chromebook

Toelichting
onderwijstaal

Nederlands

Werkvorm Lessen, simulaties en opdrachten zijn de werkvormen die gebruikt worden in dit
opleidingsonderdeel.

Toelichting De lessen zijn interactief. Tijdens de lessen wordt tijd gemaakt voor oefenmomenten aan

werkvorm de hand van verwerkingsvragen of aan de hand van casuistiek. Lessen kunnen fysiek of

online worden aangeboden.

Daarnaast zullen simulaties ingepland worden in het simulab om aan de hand van
realistische casussen de verschillende interventies in te oefenen.

Opdrachten zijn erop gericht om specifieke hoofdstukken uit de syllabus voor te bereiden
in functie van de oefenmomenten of om te helpen de leerstof te verwerken.

De groepsgrootte kan variéren in functie van de werkvorm. Zo zal je bijvoorbeeld in
kleinere groepen aan opdrachten werken.

Extra:
Je kan voor dit opleidingsonderdeel deelnemen aan extra toelichtingen en/of
oefenmomenten.

Studiepunten en studietijd

Dit opleidingsonderdeel omvat 5 studiepunten. Dat betekent dat je tussen de 125 en 150 uur zal werken aan
dit opleidingsonderdeel.

Je studietijd is als volgt berekend:
- Contactonderwijs, ongeveer 80 uur waarvan 16 uur simulaties in het simulab
- Opdrachten, zelfstudie, voorbereiding en verwerking van je leerstof en je evaluatie: ongeveer 70u

Evaluatieactiviteiten

Type en vorm

Type: geintegreerde proef op het einde van het OPO

Evaluatievorm: Je krijgt een casus waarin een concrete praktijksituatie wordt beschreven.
De casus bevat alle nodige gegevens en context die je nodig hebt voor de proef. Je maakt
een schriftelijke voorbereiding die je als houvast gebruikt tijdens de uitvoering van de
proef. Je geeft mondelinge toelichting bij de stappen die je gezet hebt om je kennis,
vaardigheden en attitudes aan te tonen.

Gebruik
leermateriaal

Leermateriaal: materiaal skillslab/simulatielab, meetschalen, ... zoals aangereikt tijdens de
onderwijsleeractiviteiten.

Vraagvorm

Vraagvorm: praktijktoets met schriftelijke voorbereiding en mondelinge toelichting.

Toelichting bij
het examen

Op niveau van het opleidingsonderdeel wordt een competentiegerichte eindbeoordeling
gegeven volgens onderstaande legende:
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MQRE

De student functioneert op een
uitzonderlijk niveau voor de
competenties aangeleerd in dit
opleidingsonderdeel.

De student heeft de
competenties

aangeleerd in dit
De student functioneert naar opleidingsonderdeel

verwachting voor de competenties aangetoond.
aangeleerd in dit opleidingsonderdeel.

Competent

De student functioneert nog niet naar
verwachting voor de competenties
aangeleerd in dit opleidingsonderdeel.
De student heeft nog frequent
bijsturing of ondersteuning nodig. De
student maakt herhaaldelijk nog kleine
fouten of vergeet regelmatig iets.

De student heeft de
competenties
aangeleerd in dit

opleidingsonderdeel
De student beheerst de aangeleerde niet aangetoond.

competenties in dit opleidingsonderdeel
onvoldoende. De student maakt
cruciale fouten.

Tijdens de lessen, simulaties en opdrachten krijg je oefenkansen en feedback om je goed
voor te bereiden op de geintegreerde proef. Je krijgt ook de kans om een vergelijkbare
geintegreerde proef vooraf te oefenen.

Je slaagt voor dit opleidingsonderdeel als je voor elk OPO-doel minimaal ‘*Competent’
scoort.

Tweede kans

Een tweede kans voor de geintegreerde proef is enkel mogelijk voor wie als 'Groeier'
ingeschaald wordt op de proef. 'Starters' krijgen geen herkansing. Enkel bij een
gewettigde afwezigheid op de geintegreerde proef kan de directeur beslissen om aan een
'Starter' toch de tweede kans toe te staan.
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