ECTS-fiche 2025-2026

Opleidingsonderdeel (OPO) Maatschappelijk welzijn

Plaats in de Opleidingsfase 1 - verplicht opleidingsonderdeel - duur: 1 semester
opleiding

Doelstellingen Je werkt in dit opleidingsonderdeel aan de volgende competentie(s):
e Competentie 2: Samenwerking en communicatie: ik werk samen en
communiceer beroepsmatig.
o Subcompetentie 2.1: Ik bouw een professionele relatie op met de
gesprekspartner.
o Subcompetentie 2.2: Ik heb oog voor alle facetten van het
communicatieproces en handel hiernaar in alle contexten.
e Competentie 4: Gezondheidsvoorlichting: ik bevorder de gezondheid.
o Subcompetentie 4.1: Ik werk mee aan de gezondheidsvoorlichting- en
opvoeding.
o Subcompetentie 4.2: Ik draag bij tot het stimuleren en motiveren van de
zorgvrager tot gedragsverandering.
o Subcompetentie 4.3: Ik draag bij tot een optimaal leefklimaat.
e Competentie 5: Wetenschappelijke ontwikkeling: ik bevorder de kwaliteit
rekening houdend met het wetenschappelijk, juridisch en ethisch kader.
o Subcompetentie 5.3: Ik handel vanuit een ethisch en deontologisch oogpunt.

Op het einde van dit opleidingsonderdeel beheers je de volgende OPO-doelen:

1. Je past je communicatie en aanpak aan elementen in de context van de
zorgvrager die het welzijn van de zorgvrager kunnen beinvloeden.

2. Je biedt zorg die vertrekt van een holistische mensvisie, aansluit bij de
individuele behoeften en wensen van de zorgvrager en rekening houdt met
de maatschappelijke kijk op zorg.

3. Je voert gelegenheids- en doelgerichte gesprekken tijdens het uitvoeren van
je eigen werkzaamheden, rekening houdend met je gesprekspartner, de
situatie en de setting.

4. Je wijst zorgvragers en hun context op het belang van preventie en op
gezondheidsrisico’s en moedigt hen aan om een gezonde levensstijl en een
gezonde leefomgeving na te streven.

5. Je draagt bij tot een optimaal leefklimaat voor de zorgvrager(s), in overleg
met het team.

6. Je handelt volgens de deontologische beroepscode voor verpleegkundigen en
met respect voor beroepsgeheim en patiéntenrechten.

Begintermen Voor dit opleidingsonderdeel is geen voorkennis vereist.

OLA (Onderwijsleeractiviteiten)

Inhoud In dit opleidingsonderdeel worden volgende inhouden behandeld:
® Gezondheid
o Inleiding: wat is maatschappelijk welzijn?
o Positieve gezondheid
e Visie op de mens, samenleving, zorg en verpleegkunde
e Zorgin verbinding met de samenleving
o Professionaliteit, deontologische beroepscode en juridische
basisaspecten (patiéntenrechten en beroepsgeheim), beeldvorming
o Diversiteit
O Zorglandschap, basis sociale kaart
o Vermaatschappelijk van zorg, economie in de zorg
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e Leefkrachtin de zorg
O Optimaal leefklimaat
O Herstelvisie
o Patient empowerment
O Evolutie van ethiek van goede zorg
0 Moreel dilemma, moreel beraad
® Een gezonde samenleving
o0 Gezondheidsbevordering
O Gezonde levensstijl
e Welzijnsgerichte communicatie
O Basispakket communicatieve vaardigheden
o0 Oefenen gelegenheids- en doelgerichte gesprekken

Studiemateriaal |Verplicht studiemateriaal:

e Syllabus

e Digitale leeromgeving (digitaal leermateriaal en leerpaden (Smartschool en
Google Classroom))

e Chromebook

Toelichting Nederlands
onderwijstaal

Werkvorm Lessen, simulaties en opdrachten zijn de werkvormen die gebruikt worden in dit
opleidingsonderdeel.

Toelichting De lessen zijn interactief. Tijdens de lessen wordt tijd gemaakt voor oefenmomenten
werkvorm aan de hand van verwerkingsvragen of aan de hand van casuistiek. Lessen kunnen
fysiek of online worden aangeboden.

Daarnaast zullen simulaties ingepland worden in het simulab om aan de hand van
realistische casussen de verschillende interventies in te oefenen.

Opdrachten zijn erop gericht om specifieke hoofdstukken uit de syllabus voor te
bereiden in functie van de oefenmomenten of om te helpen de leerstof te verwerken.

De groepsgrootte kan variéren in functie van de werkvorm. Zo zal je bijvoorbeeld in
kleinere groepen aan opdrachten werken.

Extra:
e Je kan voor dit opleidingsonderdeel deelnemen aan extra toelichtingen en/of
oefenmomenten.

Studiepunten en studietijd

Dit opleidingsonderdeel omvat 5 studiepunten. Dat betekent dat je tussen de 125 en 150 uur zal werken
aan dit opleidingsonderdeel.

Je studietijd is als volgt berekend:
- Contactonderwijs, ongeveer 50 uur waarvan 20 uur simulaties in het simulab.
- Zelfstudie, opdrachten, voorbereiding en verwerking van je leerstof en je evaluatie: ongeveer 100
uur, waarvan ook 18 uur actieve begeleiding via afstandsonderwijs.

Evaluatieactiviteiten

Type en vorm Type: werkstuk permanente evaluatie en geintegreerde proef op het einde van het

OPO

Evaluatievorm:

- Voor OPO-doel ‘Je draagt bij tot een optimaal leefklimaat voor de zorgvrager(s),
in overleg met het team.’ een werkstuk:
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Je krijgt individueel de opdracht om het leefklimaat te analyseren en
voorstellen ter verbetering te formuleren. Je levert hierover een werkstuk
in en geeft daarover een mondelinge toelichting.

- Voor de andere OPO-doelen een geintegreerde proef:
Je krijgt een casus waarin een concrete praktijksituatie wordt
beschreven. De casus bevat alle nodige gegevens en context die je nodig
hebt voor de proef. Je maakt een schriftelijke voorbereiding die je als
houvast gebruikt tijdens de uitvoering van de proef. Je geeft mondelinge
toelichting bij de stappen die je gezet hebt om je kennis, vaardigheden
en attitudes aan te tonen.

Gebruik Leermateriaal: materiaal skillslab/simulatielab, meetschalen, ... zoals aangereikt
leermateriaal tijdens de onderwijsleeractiviteiten.
Vraagvorm Vraagvorm: schriftelijk werkstuk en praktijktoets met schriftelijke voorbereiding en

mondelinge toelichting.

Beoordeling Op niveau van het opleidingsonderdeel wordt een competentiegerichte
eindbeoordeling gegeven volgens onderstaande legende:

De student functioneert op een
uitzonderlijk niveau voor de
competenties aangeleerd in dit De student
opleidingsonderdeel. heeft de
competenties
aangeleerd in

dit
. opleidingsonder
De student functioneert naar deel
Competent verwachting voor de competenties aangetoond
P aangeleerd in dit opleidingsonderdeel. 9 '
De student functioneert nog niet naar
verwachting voor de competenties
aangeleerd in dit opleidingsonderdeel.
De student he.eft nog.frequent bijsturing De student
of ondersteuning nodig. De student
heeft de

maakt herhaaldelijk nog kleine fouten of

competenties
vergeet regelmatig iets. P

aangeleerd in
dit

De student beheerst de aangeleerde opleidingsonder

competenties in dit opleidingsonderdeel deel niet

onvoldoende. De student maakt cruciale | @@ngetoond.

fouten.

Tijdens de lessen, simulaties en opdrachten krijg je oefenkansen en feedback om je
goed voor te bereiden op de geintegreerde proef. Je krijgt ook de kans om een
vergelijkbare geintegreerde proef vooraf te oefenen.

Je slaagt voor dit opleidingsonderdeel als je voor elk OPO-doel minimaal ‘Competent’
scoort.

Examenkansen |werkstuk - Binnen dit opleidingsonderdeel is er één inlevermoment om je werkstuk
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in te leveren.
Je bent verplicht een werkstuk in te leveren.

Als je als ‘Starter’ of ‘Groeier’ wordt ingeschaald na het inleveren van je werkstuk,
dan kan je op basis van de feedback en feedforward die je kreeg je werkstuk nog
verbeteren en op een tweede moment opnieuw inleveren en mondeling toelichten. Je
behoudt de hoogste score die je haalde voor dit OPO-doelen over de twee momenten.
Als je beslist niet opnieuw in te leveren, blijft je oorspronkelijke inschaling behouden.

Als je het eerste inlevermoment mist en je afwezigheid is gewettigd, dan lever je het
werkstuk tegen het tweede daarvoor voorziene moment. Dit is dan je enige
examenkans.

Is je afwezigheid tijdens het eerste inlevermoment ongewettigd, dan verlies je je
examenkans en geldt voor jou geen tweede inlevermoment. Je wordt dan ingeschaald
‘zonder score’ en dit tekort kan niet gedelibereerd worden. De directeur kan hierop
een uitzondering toestaan.

Geintegreerde proef - Binnen dit opleidingsonderdeel zijn er twee geplande
momenten om de geintegreerde proef af te leggen: een eerste moment in de loop
van het semester en een tweede moment op het einde van het semester.

Je neemt verplicht deel aan het eerste moment.

Als je als ‘Starter’ of ‘Groeier’ wordt ingeschaald na het afleggen van je geintegreerde
proef bij het eerste moment, dan mag je inschrijven om deel te nemen aan het
tweede moment om je te verbeteren. Je legt de volledige geintegreerde proef
opnieuw af. Je behoudt de hoogste score die je haalde voor de OPO-doelen van dit
opleidingsonderdeel over de twee momenten. Als je je niet inschrijft, blijft de
oorspronkelijke inschaling behouden.

Als je het eerste moment mist en je afwezigheid is gewettigd, dan leg je de
geintegreerde proef tijdens het tweede moment af. Dit is dan je enige examenkans.
Is je afwezigheid tijdens het eerste moment ongewettigd, dan verlies je je
examenkans en mag je ook niet deelnemen aan het tweede moment. Je wordt dan
ingeschaald ‘zonder score’ en dit tekort kan niet gedelibereerd worden. De directeur
kan hierop een uitzondering toestaan.
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