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ECTS-fiche 2025–2026 

Opleidingsonderdeel (OPO) Geïntegreerde verpleegkunde - basis 

Plaats in de 

opleiding 

Opleidingsfase 1 – verplicht opleidingsonderdeel – duur: 1 semester 

Doelstellingen Je werkt in dit opleidingsonderdeel aan de volgende competentie(s): 

● Competentie 1: Verpleegkundige expertise: ik neem verantwoordelijkheid op voor 

het zorgproces.  

○ Subcompetentie 1.1: ik verzamel en structureer met ondersteuning de 

gegevens van de zorgvrager vanuit een holistische visie. 

○ Subcompetentie 1.2: ik stel een verpleeg- of begeleidingsplan op. 

○ Subcompetentie 1.3: ik voer het verpleeg- en begeleidingsplan uit op 

een verantwoorde manier. 

○ Subcompetentie 1.4: ik evalueer het verpleeg- of begeleidingsplan en 

stuur bij indien nodig.  

● Competentie 2: samenwerking en communicatie: ik werk samen en 

communiceer beroepsmatig.  

○ Subcompetentie 2.1: ik bouw een professionele relatie op met de 

gesprekspartner. 

○ Subcompetentie 2.2: ik heb oog voor alle facetten van het 

communicatieproces en handel hiernaar in alle contexten.  

● Competentie 5: ik bevorder de kwaliteit rekening houdend met het 

wetenschappelijk, juridisch en ethisch kader. 

○ Subcompetentie 5.1: ik werk evidence-based.  

○ Subcompetentie 5.2: ik handel conform juridische principes. 

○ Subcompetentie 5.3: ik handel vanuit een ethisch en deontologisch 

oogpunt.  

● Competentie 6: Professionele ontwikkeling: ik ontwikkel me op professioneel 

vlak. 

○ Subcompetentie 6.2: ik reflecteer over mezelf.  

○ Subcompetentie 6.3: ik neem mijn leerproces in handen. 

○ Subcompetentie 6.5: ik stel mij kritisch op. 

Op het einde van dit opleidingsonderdeel beheers je de volgende OPO-doelen: 

1. Je verzamelt relevante gegevens om correcte zorgverlening wat betreft 

ademhaling en circulatie en het zenuwstelsel en de zintuigen te kunnen bieden 

aan een zorgvrager, stelt vanuit een analyse het verpleeg- of begeleidingsplan 

op. 

2. Je hebt bij het verzamelen van je gegevens aandacht voor elementen en 

mogelijkheden in de context van de zorgvrager die belangrijk kunnen zijn voor 

de zorg, en vertaalt die elementen in je verpleeg- of begeleidingsplan en in de 

uitvoering daarvan. 

3. Je voert het verpleeg- of begeleidingsplan correct uit bij de jou toevertrouwde 

zorgvrager en rapporteert hierover. 

4. Je evalueert het volledige proces van analyse tot en met de uitvoering van, 

rapportering en communicatie over het verpleeg- of begeleidingsplan en stuurt 

bij. 

5. Je combineert je eigen visie op zorg met zorg die vertrekt van een holistische 

mensvisie, aansluit bij de individuele behoeften en wensen van de zorgvrager 

en houdt rekening met de maatschappelijke kijk op zorg. 

6. Je werkt constructief samen en communiceert verbindend met de zorgvrager, 

zijn context en het team. 

7. Je houdt rekening met wetenschappelijke inzichten. 

8. Je respecteert wetgeving en beroepsethiek en -deontologie. 
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9. Je toont een professionele houding als toekomstige basisverpleegkundige, 

waarbij je trouw blijft aan jezelf. 

10. Je reflecteert op je eigen rol in het zorgverleningsproces, vraagt feedback, 

beschrijft leerkansen voor jezelf en stuurt bij. 

Begintermen In dit opleidingsonderdeel worden inhouden uit de opleidingsonderdelen ‘Ademhaling 

en circulatie’. ‘Maatschappelijk welzijn’ en ‘Zenuwstelsel en zintuigen’ geïntegreerd. 

Om dit opleidingsonderdeel te volgen moet je de opleidingsonderdelen ‘Ademhaling en 

circulatie’. ‘Maatschappelijk welzijn’ en ‘Zenuwstelsel en zintuigen’ al gevolgd hebben 

in een vorig schooljaar of tijdens dit schooljaar volgen of voor deze 

opleidingsonderdelen een vrijstelling hebben verkregen. 

OLA (Onderwijsleeractiviteiten) 

Inhoud Integratie en verpleegkundig redeneren van de opleidingsonderdelen ‘Ademhaling en 

circulatie’, ‘Maatschappelijk welzijn’ en ‘Zenuwstelsel en zintuigen’: 

● Gegevens verzamelen 

● Gegevens structureren 

● Gegevens analyseren en problemen detecteren - analyseren ingevulde BelRAI 

● Verpleegplan opstellen met doelen en interventies 

● Verpleegplan uitvoeren 

● Verpleegplan evalueren en bijsturen 

● Groepsdynamica: 

○ Constructief samenwerken met medestudenten, team, zorgvrager en 

netwerk - rollen en relaties 

○ Feedback  

○ Assertiviteit  

○ (zelf)reflectie 

● Gegevens rapporteren 

● Evidence-based practice 

Studiemateriaal Verplicht studiemateriaal: 

● Eigen syllabus 

● Carpenito, L. J. (2019). Zakboek verpleegkundigen diagnosen. Noordhoff. 

(raadpleegbaar op school) 

● Digitale leeromgeving (digitaal leermateriaal en leerpaden (Smartschool en 

Google Classroom)) 

● Verpleegkundig oefenmateriaal 

● Polo 

● Chromebook 

Aanbevolen studiemateriaal: 

● Van Heycop ten Ham, C., & Buitenhuis, W. (2024). Klinische anatomie en 

fysiologie. Boom. 

● Online leeromgeving Boom Academy 

Toelichting 

onderwijstaal 

Nederlands 

Werkvorm Lessen, simulaties en opdrachten zijn de werkvormen die gebruikt worden in dit 

opleidingsonderdeel. 

Toelichting 

werkvorm 

De lessen zijn interactief. Tijdens de lessen wordt tijd gemaakt voor oefenmomenten 

aan de hand van verwerkingsvragen of aan de hand van casuïstiek. Lessen kunnen 

fysiek of online worden aangeboden. 

Daarnaast zullen simulaties ingepland worden in het skillslab om aan de hand van 

realistische casussen de verschillende interventies in te oefenen. 
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Opdrachten zijn erop gericht om specifieke hoofdstukken uit de syllabus voor te 

bereiden in functie van de oefenmomenten of om te helpen de leerstof te verwerken. 

De groepsgrootte kan variëren in functie van de werkvorm. Zo zal je bijvoorbeeld in 

kleinere groepen aan opdrachten werken. 

Extra: 

● Je kan voor dit opleidingsonderdeel deelnemen aan extra toelichtingen en/of 

oefenmomenten. 

● Je kan op vrije momenten zelf het skillslab reserveren om extra te oefenen. 

Studiepunten en studietijd 

Dit opleidingsonderdeel omvat 5 studiepunten. Dat betekent dat je tussen de 125 en 150 uur zal werken 

aan dit opleidingsonderdeel. 

Je studietijd is als volgt berekend: 

- Contactonderwijs, ongeveer 30 uur waarvan 12 simulaties in het skillslab of simulab. 

- Zelfstudie, opdrachten, voorbereiding en verwerking van je leerstof en je evaluatie: ongeveer 120 

uur, waarvan ook 27 uur actieve begeleiding via afstandsonderwijs. 

Evaluatieactiviteiten 

Type en vorm Type: permanente evaluatie en geïntegreerde proef op het einde van het OPO 

Evaluatievorm: Je krijgt een casus waarin een concrete praktijksituatie wordt 

beschreven. De casus bevat alle nodige gegevens en context die je nodig hebt voor de 

proef. Je maakt een schriftelijke voorbereiding die je als houvast gebruikt tijdens de 

uitvoering van de proef. Je geeft mondelinge toelichting bij de stappen die je gezet 

hebt om je kennis, vaardigheden en attitudes aan te tonen. 

Gebruik 

leermateriaal 

Leermateriaal: materiaal skillslab/simulatielab, meetschalen, … zoals aangereikt tijdens 

de onderwijsleeractiviteiten. 

Vraagvorm Vraagvorm: permanente evaluatie en praktijktoets met schriftelijke voorbereiding en 

mondelinge toelichting.  

Beoordeling Op niveau van het opleidingsonderdeel wordt een competentiegerichte eindbeoordeling 

gegeven volgens onderstaande legende: 

Uitblinker 

De student functioneert op een 

uitzonderlijk niveau voor de 

competenties aangeleerd in dit 

opleidingsonderdeel. De student heeft 

de competenties 

aangeleerd in dit 

opleidingsonderd

eel 

aangetoond. 

Competent 

De student functioneert naar 

verwachting voor de competenties 

aangeleerd in dit opleidingsonderdeel. 

Groeier 

De student functioneert nog niet naar 

verwachting voor de competenties 

aangeleerd in dit opleidingsonderdeel. 

De student heeft nog frequent bijsturing 

of ondersteuning nodig. De student 

maakt herhaaldelijk nog kleine fouten of 

De student heeft 

de competenties 

aangeleerd in dit 

opleidingsonderd

eel niet 
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vergeet regelmatig iets. aangetoond. 

Starter 

De student beheerst de aangeleerde 

competenties in dit opleidingsonderdeel 

onvoldoende. De student maakt cruciale 

fouten. 

Tijdens de lessen, simulaties en opdrachten krijg je oefenkansen en feedback om je 

goed voor te bereiden op de geïntegreerde proef. Je krijgt ook de kans om een 

vergelijkbare geïntegreerde proef vooraf te oefenen. 

Je slaagt voor dit opleidingsonderdeel als je voor elk OPO-doel minimaal ‘Competent’ 

scoort. 

Examenkansen Permanente evaluatie – Het OPO-doel “Je werkt constructief samen en 

communiceert verbindend met de zorgvrager, zijn context en het team.” wordt 

geëvalueerd op basis van permante evaluatie tijdens simulaties of tijdens het begeleid 

leren op de werkplekcontext. 

Geïntegreerde proef - Binnen dit opleidingsonderdeel zijn er twee geplande 

momenten om de geïntegreerde proef af te leggen: een eerste moment in de loop van 

het semester en een tweede moment op het einde van het semester. 

Je neemt verplicht deel aan het eerste moment.  

Als je als ‘Starter’ of ‘Groeier’ wordt ingeschaald na het afleggen van je geïntegreerde 

proef bij het eerste moment, dan mag je inschrijven om deel te nemen aan het tweede 

moment om je te verbeteren. Je legt de volledige geïntegreerde proef opnieuw af. Je 

behoudt de hoogste score die je haalde voor de OPO-doelen van dit 

opleidingsonderdeel over de twee momenten. Als je je niet inschrijft, blijft de 

oorspronkelijke inschaling behouden. 

Als je het eerste moment mist en je afwezigheid is gewettigd, dan leg je de 

geïntegreerde proef tijdens het tweede moment af. Dit is dan je enige examenkans. 

Is je afwezigheid tijdens het eerste moment ongewettigd, dan verlies je je examenkans 

en mag je ook niet deelnemen aan het tweede moment. Je wordt dan ingeschaald 

‘zonder score’ en dit tekort kan niet gedelibereerd worden. De directeur kan hierop een 

uitzondering toestaan. 

 


